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 Departamento de Asuntos de Veteranos
Folleto explicativo sobre la inhabilidad de obtener empleo individual

¿Qué es la inhabilidad de obtener empleo individual?

La Inhabilidad de obtener empleo individual es parte de un programa de indemnización por discapacidad de VA el cual le permite a VA pagarle a ciertos veteranos 100% de indemnización, aunque VA no haya evaluado sus discapacidades asociadas con su servicio militar a un nivel total.
¿Cuáles son los requisitos de elegibilidad para la inhabilidad de obtener empleo individual?

El veterano no es capaz de mantener empleo seguro y lucrativo debido a sus discapacidades asociadas con su servicio militar.  Además, el veterano debe tener:

· Una discapacidad asociada con su servicio militar evaluada al 60 por ciento o más, O

· Dos o más discapacidades asociadas con su servicio militar, y una por lo menos está evaluada al 40 por ciento o más con una valoración combinada de 70  por ciento o más.

¿Cómo solicito este beneficio?

· Presente el Formulario de VA 21-8940, “Veteran’s Application for Increased Compensation Based on Unemployability” [ “Solicitud de veterano para aumento de indemnización basado en inhabilidad de empleo”]

· Envíe su solicitud a la Oficina Regional de VA más cercana. Para encontrar la oficina regional más cerca de usted, diríjase a http://www1.va.gov/directory/guide/home.asp?isFlash=1 Puede descargar su solicitud en http://www.vba.va.gov/pubs/forms/VBA-21-8940-ARE.pdf o llame al 1-800-827-1000 y solicite que le envíen una solicitud por correo.

¿Puedo trabajar?

Los veteranos que reciben beneficios de inhabilidad de empleo individual pudiesen trabajar mientras que no se considere empleo lucrativo sustancialmente.  El empleo se debe considerar empleo secundario.

· Empleo lucrativo sustancialmente se define como empleo en el cual individuos no discapacitados reciben medios de subsistencia con ingresos comparables a la profesión u oficio particular en la comunidad donde reside el veterano.

· Empleo secundario generalmente existe cuando los ingresos del veterano no exceden la cantidad establecida por la Oficina de Censo de los EE.UU. como el nivel de pobreza para el veterano solamente.  Para obtener más información sobre umbrales de pobreza de la Oficina de Censo de los Estados Unidos, vea [image: image2.png]


 http://www.census.gov/hhes/www/poverty/threshld.html
¿Qué sucede si no cumplo con los criterios de porcentaje?

Se le ofrecerá consideración especial a los veteranos que cumplen con los siguientes criterios:

· Un veterano se considera que no tiene la habilidad para trabajar debido a una o unas discapacidad(es) pero incumple con las normas de porcentaje mínimas, O

· Existe evidencia de circunstancias excepcionales o inusuales que impiden la capacidad de ganancia debido a discapacidades (por ejemplo, interferencia con empleos o períodos frecuentes de hospitalización)
Nota: Es posible que los veteranos tengan que completar un cuestionario de empleo una vez al año para que VA determine los derechos continuos al beneficio de la inhabilidad de obtener empleo individual.

Para obtener más información, llame gratis al 1-800-827-1000
o visite nuestro Sitio de la Web en http://www..va.gov.
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