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 Departamento de Asuntos  de Veteranos

Beneficios de Compensación por Incapacidad
¿Qué es Compensación por Incapacidad de VA?
La Compensación por Incapacidad es un beneficio pagado a un veterano debido a lesiones o enfermedades mientras se encontraba en servicio activo, o que fueron empeoradas por el servicio militar activo.  Es también pagada a ciertos veteranos que no califican para el cuidado de la salud de VA.  Los beneficios son libres de impuestos.

¿Quién califica?
Usted puede calificar para Compensación por Incapacidad si usted tiene una incapacidad relacionada con su servicio y fue licenciado bajo condiciones otras que deshonrosas.

¿Cuánto paga VA?  
El monto del beneficio básico que paga fluctúa entre $106 a $2,239 mensuales, de acuerdo con cuán incapacitado usted está.

Nota:  Usted pudiera recibir pago de sumas adicionales en ciertos casos si
·  usted tiene incapacidades severas y pérdida de miembro(s)

·  usted tiene un cónyuge, hijo/hija, o padres dependientes

·  usted tiene un cónyuge severamente incapacitado.

¿Cómo puede aplicar?
Usted puede aplicar completando el Formulario 21-526 de VA, Aplicación de Veteranos para Compensación o Pensión.  Si usted tiene cualquiera de los siguientes documentos, adjúntelos a su solicitud:
·  Evidencias de dependencia (certificados de matrimonio y de nacimiento de hijos)

·  Evidencia médica (informes de doctores y hospitales)

   Usted puede también aplicar en línea a través de nuestra página del Web  http://vabenefits.vba.va.gov/vonapp. 
Beneficios Relacionados
Cuidado Médico Prioritario



Rehabilitación Vocacional

Asignación para Vestuario
Seguro para Veteranos Incapacitados durante Servicio

Subvenciones para Vivienda Adaptada 

Subvención para Automóvil y Equipos Adaptables

Especialmente

Preferencia para Empleo Federal


Beneficios Estatales/Locales para Veteranos

Privilegios en Mercados y Comisarías Militares

Para Más Información Llame Libre de Cargos al 1-800-827-1000

O Visite Nuestra Página del Web http://www.va.gov. 
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